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Betriebsverfassungsrecht
Verfahren, Gebiihren und Streitwerte
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Bielefeld, Bettina Benning, Rechtsanwaltin, Professor Dr.
iur. Jorg-Dieter Oberrath, Fachhochschule Bielefeld, und

Richtige Formulierung und Verwendung mit zahlreichen
gen gibt und bietet hierzu jeweils Formulierungshilfen: Ange-

Der Leitfaden zeigt zunachst auf, welche brancheniibergrei-
fenden Gestaltungsgrenzen es fiir einzelne AGB-Bestimmun-
Eigentumsvorbehalte und Haftungsausschliisse bis hin zu
Schriftformklauseln und Zahlungsmodalitaten geht das Buch
auf alle wesentlichen AGB-Regelungen ein, die fiir die Praxis
Nach einem Kapitel tiber allgemeine Gestaltungshinweise
findet der Leser fiir eine Vielzahl von Vertragstypen ausfor-
Ratgeber fiir eine Vielzahl von Vertragstypen auf die jeweili-
gen rechtlichen Besonderheiten, u.a. auch fir Arbeitsvertrage.
Ein Problem-ABC am Ende des Werks gibt rasch Antwort auf
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Expl. Besgen

Handbuch Betriebsverfassungsrecht
2010, 2., iberarbeitete Auflage, 858 Seiten, € 79, Name, Vorname
ISBN 978-3-415-04450-0

Expl. Weuster - Scheer

Arbeitszeugnisse in Textbausteinen Deutsch — Englisch
2010, 2., Uberarbeitete Auflage, 204 Seiten, € 24,80 StraBe, Nr.
ISBN 978-3-415-04438-8

Expl. Weuster - Scheer

Arbeitszeugnisse in Textbausteinen PLZ Ot
2010, 12., tiberarbeitete Auflage, 416 Seiten, € 21,80
ISBN 978-3-415-04385-5

__ | Expl. Weuster - Scheer - Loffl

Zeugnis-Manager 3.0 Telefon
CD-ROM mit Updates ohne Bezugsverpflichtung

Einzelplatzlizenz fiir die Grundversion fir bis zu 2 User

€ 460,— (Preise fiir Mehrplatzlizenzen auf Anfrage)

Bitte fordern Sie unter www.zeugnis-manager.de eine Demo- Telefax
version an!

ISBN 3-415-03439-9

___| Expl. Benning - Oberrath T

Gestaltungsleitfaden AGB

2010, 2., vollstandig uberarbeitete Auflage, 234 Seiten,

€36,—

ISBN 978-3-415-04416-6 |
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Handbuch Betriebsverfassungsrecht
Verfahren, Gebiihren und Streitwerte

von Dr. Nicolai Besgen, Rechtsanwalt und
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Bonn

2010, 2., iiberarbeitete Auflage, 858 Seiten,
€79,

ISBN 978-3-415-04450-0

Das Handbuch

zeichnet sich durch eine iibersichtliche und praxisnahe Dar-
stellung der umfangreichen Materie des Betriebsverfassungs-
rechts aus. Jedem Kapitel sind die in der Praxis haufig wieder-
kehrenden Standardprobleme kurz vorangestellt, die dem
Nutzer den schnellen Einstieg erleichtern.

Besonders hilfreich sind auch die zahlreichen Hinweise und
Musterformulierungen. Am Ende eines jeden Kapitels stehen
Ausfiihrungen zu den jeweiligen Streitwerten und Anwaltsge-
bihren. Aktuelle Rechtsprechung, Gesetzgebung und Litera-
tur sind eingearbeitet.

Aus dem Inhalt:
Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats

Betriebliche Einigung

MaRnahmen der Personalplanung
Betriebsdnderungen, Interessenausgleich, Sozialplan
Auswirkungen des AGG auf das BetrVG

Mitwirkungs- und Beschwerderechte der betrieblichen
Arbeitnehmer

»Das Handbuch ist allen Personalverantwortlichen und
mit der Beratung im Betriebsverfassungsrecht Befass-
ten als praxisnahe Alternative zur Standardkommentar-

literatur sehr zu empfehlen.«
Thomas Prinz, SAE 7/2007, zur Vorauflage
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Arbeitszeugnisse in Textbausteinen
Deutsch - Englisch

Rationelle Erstellung, Analyse, Rechtsfragen

von Professor Dr. Arnulf Weuster und Dipl.-Betriebswirtin
(FH) Brigitte Scheer

2010, 2., iiberarbeitete Auflage, 204 Seiten, € 24,80
ISBN 978-3-415-04438-8

Immer mehr deutsche Arbeitnehmer werden im Ausland tatig,
ebenso arbeiten immer mehr auslandische Arbeitnehmer
zeitweilig in Deutschland. Diese Mitarbeiter benotigen Unter-
lagen, um sich im Ausland bewerben zu konnen. Daher sollte
ihnen auf Wunsch neben der deutschen eine englische Fas-
sung ihres Arbeitszeugnisses ausgestellt werden. Hierzu
leistet der Praxisleitfaden wertvolle Hilfe. Die Autoren erldu-
tern zundchst die inhaltlichen und rechtlichen Fragen von
Zeugnissen bzw. von Referenz- und Empfehlungsschreiben
und gehen dabei auch auf die Besonderheiten, die sich bei der
internationalen Nutzung von Zeugnissen ergeben, ein.

Auf je einer Doppelseite finden sich links die deutschen und
rechts die englischen Textbausteine. Diese Bausteine fur
auBertarifliche und leitende Mitarbeiter aus dem Buch
»Arbeitszeugnisse in Textbausteinen« konnen mit oder ohne
Anderungen auch fiir andere Arbeitnehmer und fiir Praktikan-
ten verwendet werden. Sie helfen nicht nur bei Bewerbungen
in englischsprachigen bzw. westlichen Landern, sondern sind
weltweit einsetzbar.

Optimale Erganzungen.

Weuster « Scheer

Arbeitszeugnisse in Textbausteinen
Rationelle Erstellung, Analyse, Rechtsfragen

2010, 12., iberarbeitete Auflage, 416 Seiten, € 21,80
ISBN 978-3-415-04385-5

Das Standardwerk stellt ein ausgereiftes System von etwa
3000 Textbausteinen bereit. Damit lassen sich in rationel-
ler Weise die gewiinschten wahren Aussagen und Wer-
tungen fiir ein verstandig-wohlwollendes Zeugnis zusam-
menstellen. Eine detaillierte Einfiihrung zur Formu-
lierung und Analyse von Zeugnissen zeigt, worauf es in
der Praxis ankommt.

Weuster « Scheer

Zeugnis-Manager 3.0

fiir Windows
Programmierung: Dipl.-Ingenieur (FH) Reinhard Loffl

Systemvoraussetzung: Windows 98, ME, NT ab 4.0,
2000, XP, Vista oder 7

CD-ROM mit Updates ohne Bezugsverpflichtung

Einzelplatzlizenz fir die Grundversion fiir bis zu 2 User
€ 460,— (Preise fiir Mehrplatzlizenzen auf Anfrage)

ISBN 3-415-03439-9

Alternativ oder erganzend zum Buch bietet die CD-ROM
Personalverantwortlichen die komfortable Moglichkeit,
Zeugnisse meniigesteuert auf der Grundlage der Textbau-
steine am PC zusammenzustellen: Die rationelle Bearbei-
tung spart Zeit und Kosten. Nahere Informationen hierzu
finden sich unter www.zeugnis-manager.de



