
Publikationen

Beiträge in Zeitschriften

1. LAG Niedersachsen: Keine Wissenszurechnung entsprechend § 166 I BGB im 
Rahmen des Kondiktionsausschlusses nach § 814 Alt. 1 BGB
in öAT 5/2025, S. 105

2. „Diskriminierung von Teilzeitbeschäftigten durch Überstundenzuschläge“
in öAT 3/2025, S. 52 (zusammen mit Dr. Ch. Rinckhoff)

3. LAG Niedersachsen: Erschütterung des Beweiswerts einer 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
in öAT 2/2025, S. 38

4. LAG Mecklenburg-Vorpommern: Voller Inflationsausgleich bei 
Teilzeitarbeitsverhältnis aufgrund arbeitgeberseitig angeordneter 
Vollzeitbeschäftigung
in öAT 12/2024, S. 257

5. BAG: Entgeltfortzahlung bei Corona-Infektion ohne Symptome
in öAT 9/2024, S. 189

6. ArbG Aachen: Wann eine Wahl zur Schwerbehindertenvertretung in öffentlichen 
Dienststellen anfechtbar sein kann
in öAT 6/2024, S. 132

7. LAG Mecklenburg-Vorpommern: Anforderungen an die Kündigung wegen 
Schlechtleistung sowie an einen Auflösungsantrag des Arbeitgebers
in öAT 4/2024, S. 81

8. „Hauptstadtzulage und Leistungsausschluss von ‚Spitzenverdienern‘ – Bedeutung von 
Gleichbehandlungsgrundsatz und Abstandsgebot
in öAT 3/2024, S. 48 (zusammen mit Dr. Ch. Rinckhoff)

9. LAG Schleswig-Holstein: Krankheitsbedingte Arbeitsunfähigkeit auch bei 
symptomloser SARS-CoV-2 Infektion und behördlicher Quarantäneanordnung
in öAT 12/2023, S. 261

10. LAG Niedersachsen: Außerordentliche Kündigung bei Tankkartennutzung entgegen 
einer Dienstwagenrichtlinie
in öAT 9/2023, S. 196

11. LAG Mecklenburg-Vorpommern: „Große Wegstreckenentschädigung“ für die 
Schwerbehindertenvertretung
in öAT 6/2023, S. 124

12. „Einheitliche Arbeitsvorgänge und das ‚Verschwinden‘ von Entgeltgruppen
in öAT 5/2023, S. 89 (zusammen mit Dr. Ch. Rinckhoff)



13. LAG Thüringen: Wahrung der Schriftform nach § 14 IV TzBfG auch bei mündlich 
vorverlagertem Arbeitsbeginn
in öAT 3/2023, S. 60

14. BAG: Ordentliche Kündigung bei Kirchenaustritt vor Beginn des Arbeitsverhältnisses
in öAT: 12/2022, S. 256

15. LAG Berlin-Brandenburg: Institutioneller Rechtsmissbrauch bei Projektbefristungen
in öAT 10/2022, S. 215

16. „Die Zukunft des Bewerbungsverfahrensanspruchs zwischen Beamtenrecht und 
Arbeitsrecht“ (zusammen mit Dr. Ch. Rinckhoff)
in: öAT 9/2022, S. 177

17. „Führung auf Zeit und Führung auf Probe – taugliche Flexibilisierungsinstrumente?“ 
(zusammen mit Dr. Ch. Rinckhoff)
in öAT 3/2022, S. 45

18. BAG: Verlängerung der Höchstbefristungsdauer bei Betreuung eines Kindes
in öAT 5/ 2022, S. 99

19. OVG Münster: Regelung der Urlaubsvertretung als Mitbestimmungstatbestand
in öAT: 2/ S. 40

20. „Tariflöhne in der Pflegebranche – Verknüpfung mit Versorgungsverträgen“ 
(zusammen mit Dr. Ch. Rinckhoff)
in: öAT 12/2021, S. 249 

21. LAG Mecklenburg-Vorpommern: Organstellung eines Verbandsgeschäftsführers
in: öAT 11/2021, S. 235

22. Arbeitsrechtliche Fragen zur Covid-19-Impfung
in: Zahnärztliche Mitteilungen, Nr. 18/2021

23. OVG Berlin-Brandenburg: Betriebsurlaub um den Jahreswechsel unterliegt der 
Mitbestimmung des Personalrats
in: öAT 9/2021, S. 196

24. BAG: Änderung der Vergütungsstufe durch Zeitablauf während eines 
Zustimmungsersetzungsverfahrens auf Umgruppierung
in: öAT 5/2021, S. 103

25. OVG Lüneburg: Beteiligungsrecht des Personalrats bei freiwilliger Wochenarbeit
in: öAT 2/2021, S. 41

26. „Strategien zu Verringerung des Annahmeverzugslohnrisikos“ (zusammen mit Dr. Ch. 
Rinckhoff)
in: öAT 2/2021, S. 26

27. LAG Hamm: Teilzeitantrag auf blockweise Arbeitsreduzierung auf Null
in: öAT 12/2020, S. 260



28. BAG: Frist nach § 174 II SGB IX bei außerordentlicher Kündigung
in: öAT 11/2020, S. 231

29. „Die Abgrenzung von Ehrenamt und Arbeitsverhältnis“
in: öAT 10/2020, S. 202

30. BAG: Einheit des Versicherungsfalls bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
in: öAT 6/2020, S. 124

31. LAG Berlin-Brandenburg: Umkleide- und Rüstzeiten als Arbeitszeit
in: öAT 7/2020, S. 152

32. LAG Nürnberg: Keine Umgehung des Urlaubsantrags durch § 8 TzBfG
in: öAT 2/2020, S. 38

33. „Die Sozialversicherungspflicht der Honorarärzte im Krankenhaus“
in: öAT 12/2019, S. 246

34. LAG Mecklenburg-Vorpommern: Keine nachträgliche Zulassung der verspäteten 
Kündigungsschutzklage wegen zwischenzeitlich geführter Verhandlungen
in: öAT 9/2019, S. 196

35. BAG: Tägliche Höchstarbeitszeiten für Rettungssanitäter
in: öAT 4/2019, S. 79

36. VGH Mannheim: Mitbestimmung bei Krankenhausdienstplänen
in: öAT 1/2019, S. 22

37. VGH Kassel: Keine Mitbestimmung beim Pausenaufsichtsplan der Lehrer
in: öAT 10/2018, S. 218

38. LAG Berlin-Brandenburg: Umsetzung einer Arbeitnehmerin bei Konfliktlage
in: öAT 9/2018, S. 194

39. OVG Lüneburg: Die Benachteiligung wegen Personalratstätigkeit
in: öAT 5/2018, S. 109

40. LAG Düsseldorf: Arbeitsvertragliche Vergütungsvereinbarung als dynamische 
Verweisung auf das Vergütungssystem des BAT
in: öAT 2/2018, S. 34

41. "An der Branche vorbei reguliert"
in: KlinikRente Blog, 2017

42. Alkohol im Arbeitsverhältnis
in: öAT 12/2017, S. 249

43. LAG Rheinland-Pfalz: Kein Ausgleich für Nachtarbeit bei pauschaliertem Monatslohn
in: öAT 12/2017, S. 262



44. BAG: Rückkehrprognose bei Abordnungsvertretung
in: öAT 9/2017, S. 190

45. LAG Nürnberg: Weltanschauliche Neutralität des Unterrichts und negative 
Religionsfreiheit der Schüler
in: öAT 5/2017, S. 106

46. BAG: Feiertagszuschlag und Ausweisung von Freizeitausgleich für an einem 
Wochentag geleistete Arbeit nach TV-L
in: öAT 3/2017, S. 55

47. BAG: Befristung wegen Drittmittelfinanzierung nach § 2 II WissZeitVG – 
Befristungskette auf arbeits- und beamtenrechtlicher Grundlage
in: öAT 12/2016, S. 256

48. Die Gleichstellungsbeauftragte nach Bundesgleichstellungsgesetz
in: öAT 12/2016, S. 244

49. LAG Rheinland-Pfalz: Bezeichnung der Vertretungsbehörde in einer 
Kündigungsschutzklage
in: öAT 9/2016, S. 191

50. BAG: Befristete Vertragsverlängerung nach Wissenschaftszeitvertragsgesetz
in: öAT 6/2016, S. 121

51. OVG Berlin-Brandenburg: Kostenübernahme für die Grundschulung eines neu 
gewählten Personalratsmitglieds
in: öAT 3/2016, S. 66

52. OVG Berlin-Brandenburg: PersVG Berlin ohne Möglichkeit vorläufiger Regelungen 
durch den Dienststellenleiter bei unaufschiebbaren Maßnahmen
in: öAT 12/2015, S. 262

53. BAG: Außerordentliche betriebsbedinge Kündigung - Unterrichtung bei 
Betriebsübergang
in: öAT 9/2015, S. 191

54. LAG Rheinland-Pfalz: Übernahme von Auszubildenden in ein Arbeitsverhältnis
in: öAT 6/2015, S. 128

55. LAG Rheinland-Pfalz: Übernahme von Auszubildenden in ein Arbeitsverhältnis
in: öAT 3/2015, S. 59

56. ArbG Stuttgart: Die außerordentliche betriebsbedingte Änderungskündigung
in: öAT 12/2014, S. 262

57. OVG Berlin-Brandenburg: Informationsanspruch des Personalrates über 
Honorarverträge
in: öAT 6/2014, S. 130



58. LAG Niedersachsen: Bewertung der Eignung für eine Beförderung im öffentlichen 
Dienst
in: öAT 3/2014, S. 63

59. BAG: Lehrereingruppierung bei Fehlen einer besetzbaren Planstelle
in: öAT 12/2013, S. 257

60. BAG: Sonderkündigungsschutz als Vertrauensperson Schwerbehinderter
in: öAT 2/2013, S. 36

61. BAG: Keine außerordentliche Kündigung wegen Handy-Telefonaten im OP
in: Der Krankenhausjustitiar 1/2013, S. 23

62. BAG: Minderung der Jahressonderzahlung nach § 20 I TV-L
in: öAT 10/2012, S. 233

63. BAG: Verfall des tariflichen Mehrurlaubs bei Arbeitsunfähigkeit nach TV-L
in: öAT 9/2012, S. 211

64. LAG Rheinland-Pfalz: Anzeige der Arbeitsunfähigkeit nach TVAL-II - 
Urteilsbesprechung
in: öAT 4/2012, S. 95

65. ArbG Köln: Fehlende fachliche Eignung gem. § 82 S. 3 SGB IX - Urteilsbesprechung
in: öAT 1/2012, S. 24

66. LAG Hamm: Frage nach staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahren bei 
Einstellung nur eingeschränkt zulässig - Urteilsbesprechung
in: öAT 7/2011, S. 162

67. BAG: Ansprüche des Bewerbers im Rahmen von Auswahlentscheidungen - 
Urteilsbesprechung
in: öAT 3/2011, S. 60

68. Zahnarzt kann für Mitarbeiterfehler haftbar gemacht werden
in: DZW-Die Zahnarztwoche, 41/10

69. LAG München: § 26 TV-L kann kein eigenes Urlaubsregime begründen - 
Urteilsbesprechung
in: öAT 10/2010, S. 236

70. BAG: Chefarzt als leitender Angestellter
in: öAT 7/2010, S. 16

71. Arbeitsrechts-Update für den Laborinhaber
in: ZWL 3/2010, S. 12

72. Miteinander auf Zeit? Chancen und Risiken befristeter Arbeitsverträge
in: Zahnärzteblatt Brandenburg, 3/2010

73. Zu unserer vollsten Zufriedenheit… Das Arbeitszeugnis in der Zahnarztpraxis



in: DZW-Die Zahnarztwoche, 19/10

74. BAG: Außerordentliche personenbedingte Kündigung mit Auslauffrist bei Entzug der 
Verschlusssachen-Ermächtigung eines tariflich unkündbaren Mitarbeiters – 
Urteilsbesprechung 
in: öAT 4/2010, S. 88

75. Das Arbeitszeugnis in der Zahnarztpraxis
in: DZW 19/10, S. 5

76. Befristung und Haushaltsrecht
in: öAT 3/2010, S. 56

77. Die neue Urlaubsrechtsprechung bei Arbeitsunfähigkeit 
in: öAT 1/2010, S. 11

78. LAG Hamm: Unzulässiger genereller Ausschluss von Bewerbern mit nicht 
bestandenem Zweiten Staatsexamen vom Vertretungsunterricht – Urteilsbesprechung
in: öAT 1/2010, S. 26

79. BAG: Zusatzurlaub von Schwerbehinderten und tariflicher Mehrurlaub bei Krankheit 
in: öAT 2/2010, S. 37

80. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz: Organisationspflichten in der Arztpraxis
in: Berliner Ärzteblatt, Januar/Februar 2008, 121. Jahrgang, S. 16

81. Das Arbeitssicherheitgesetz - „Brauche ich einen Sicherheitsingenieur?“ 
in: 2008 - Berliner Ärzteblatt, März 2008, 121. Jahrgang, S. 16

82. "Hilfe, ich werde gemobbt..."
in: Pharma Rundschau 10/08, 40 

83. Die Fürsorgepflicht des Arbeitgebers: „Hilfe, ich werde gemobbt.“
in: Berliner Ärzteblatt, Dezember 2007, 120. Jahrgang, S. 16

84. Betriebsfeste: Weihnachten in der Arbeitswelt 
in: Berliner Ärzteblatt, November 2007, 120. Jahrgang, S. 14

85. Die Neueinstellung in der Arztpraxis: Chancen und Risiken befristeter Arbeitsverträge
in: Berliner Ärzteblatt, 1-2/2007, 15

86. Die Kündigung in der Ausbildung
in: Berliner Ärzteblatt, 2-3/2007, 15

87. Arbeitszeugnisse: Zu unserer vollsten Zufriedenheit…
in: Berliner Ärzteblatt, April 2007, 120. Jahrgang, S. 14

88. Das Recht zur Lüge - zulässige Fragen und berechtigte Lügen im Einstellungsgespräch
in: Berliner Ärzteblatt, Mai 2007, 120. Jahrgang, S. 14

89. Überstunden in der Arztpraxis: Arbeit ohne Ende?



in: Berliner Ärzteblatt, Juni 2007, 120. Jahrgang, S. 16

90. Das Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit im Überblick: Arbeitnehmer mit 
Nachwuchs
in: Berliner Ärzteblatt, Juli/August 2007; 120. Jahrgang, S. 17

91. Mutterschutz in der Arztpraxis: Arbeit in anderen Umständen
in: Berliner Ärzteblatt, September 2007, 120. Jahrgang, S. 17

92. Allgemeiner Kündigungsschutz: Wann eine Trennung möglich ist
in: Berliner Ärzteblatt, Oktober 2007, 120. Jahrgang, S. 14

93. Die Künstlersozialkasse: Weitgehend unbekannte Abgabepflicht für viele 
Unternehmen
in: SteuerConsult, September 2007, S. 44

94. Patientenverfügung: Was der Fall Schiavo lehrt
in: Berliner Ärzteblatt, 5-6/2005, 14

95. Der Wille des Patienten
in: Berliner Ärzteblatt, 5/2003, 157

96. Vom Werbeverbot zum Informationsrecht
in: Berliner Ärzteblatt, 6/2003, 200

Beiträge in Büchern

1. Handbuch Krankenhaus-Arbeitsrecht, 3. A., ESV 2025

2. Handbuch Führungskräfte, Verlag Dr. Otto Schmidt, 2011

3. Chefarzt im Unternehmen Krankenhaus - Eine aktuelle Positionsbestimmung, DKVG, 

2012

4. Personalmanagement in der Zahnarztpraxis, Spitta Verlag, 2011

5. Der Schutz der Melodie im deutschen und amerikanischen Recht (Diss., 2006)

https://www.meyer-koering.de/de/publikationen/handbuch-krankenhaus-arbeitsrecht.256/
https://www.meyer-koering.de/de/publikationen/chefarzt-im-unternehmen-krankenhaus-eine-aktuelle-positionsbestimmung.344/
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