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LAG Niedersachsen: Erschiitterung des Beweiswerts einer
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
in 0AT 2/2025, S. 38
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vorverlagertem Arbeitsbeginn
in 6AT 3/2023, S. 60
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(zusammen mit Dr. Ch. RinckhofY)
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"An der Branche vorbei reguliert"
in: KlinikRente Blog, 2017

Alkohol im Arbeitsverhéltnis
in: 6AT 12/2017, S. 249

LAG Rheinland-Pfalz: Kein Ausgleich fiir Nachtarbeit bei pauschaliertem Monatslohn
in: 0AT 12/2017, S. 262
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BAG: Riickkehrprognose bei Abordnungsvertretung
in: AT 9/2017, S. 190

LAG Niirnberg: Weltanschauliche Neutralitdt des Unterrichts und negative
Religionsfreiheit der Schiiler
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BAG: Feiertagszuschlag und Ausweisung von Freizeitausgleich fiir an einem
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in: 6AT 3/2015, S. 59
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in: 0AT 12/2014, S. 262
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in: AT 6/2014, S. 130
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LAG Niedersachsen: Bewertung der Eignung fiir eine Beférderung im 6ffentlichen
Dienst
in: 6AT 3/2014, S. 63

BAG: Lehrereingruppierung bei Fehlen einer besetzbaren Planstelle
in: 60AT 12/2013, S. 257

BAG: Sonderkiindigungsschutz als Vertrauensperson Schwerbehinderter
in: 6AT 2/2013, S. 36

BAG: Keine auflerordentliche Kiindigung wegen Handy-Telefonaten im OP
in: Der Krankenhausjustitiar 1/2013, S. 23

BAG: Minderung der Jahressonderzahlung nach § 20 I TV-L
in: 6AT 10/2012, S. 233

BAG: Verfall des tariflichen Mehrurlaubs bei Arbeitsunfdhigkeit nach TV-L
in: 6AT 9/2012, S. 211

LAG Rheinland-Pfalz: Anzeige der Arbeitsunfahigkeit nach TVAL-II -
Urteilsbesprechung
in: 0AT 4/2012, S. 95

ArbG Koln: Fehlende fachliche Eignung gem. § 82 S. 3 SGB IX - Urteilsbesprechung

in: 60AT 1/2012, S. 24

LAG Hamm: Frage nach staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahren bei
Einstellung nur eingeschriankt zuldssig - Urteilsbesprechung
in: 6AT 7/2011, S. 162

BAG: Anspriiche des Bewerbers im Rahmen von Auswahlentscheidungen -
Urteilsbesprechung
in: 6AT 3/2011, S. 60

Zahnarzt kann fiir Mitarbeiterfehler haftbar gemacht werden
in: DZW-Die Zahnarztwoche, 41/10

LAG Miinchen: § 26 TV-L kann kein eigenes Urlaubsregime begriinden -
Urteilsbesprechung
in: AT 10/2010, S. 236

BAG: Chefarzt als leitender Angestellter
in: 6AT 7/2010, S. 16

Arbeitsrechts-Update fiir den Laborinhaber
in: ZWL 3/2010, S. 12

Miteinander auf Zeit? Chancen und Risiken befristeter Arbeitsvertrige
in: Zahnérzteblatt Brandenburg, 3/2010

Zu unserer vollsten Zufriedenheit... Das Arbeitszeugnis in der Zahnarztpraxis
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in: DZW-Die Zahnarztwoche, 19/10

BAG: AulBBerordentliche personenbedingte Kiindigung mit Auslauffrist bei Entzug der
Verschlusssachen-Ermichtigung eines tariflich unkiindbaren Mitarbeiters —
Urteilsbesprechung

in: 0AT 4/2010, S. 88

Das Arbeitszeugnis in der Zahnarztpraxis
in: DZW 19/10, S. 5

Befristung und Haushaltsrecht
in: 6AT 3/2010, S. 56

Die neue Urlaubsrechtsprechung bei Arbeitsunfahigkeit
in: 6AT 1/2010, S. 11

LAG Hamm: Unzulédssiger genereller Ausschluss von Bewerbern mit nicht
bestandenem Zweiten Staatsexamen vom Vertretungsunterricht — Urteilsbesprechung

in: 6AT 1/2010, S. 26

BAG: Zusatzurlaub von Schwerbehinderten und tariflicher Mehrurlaub bei Krankheit
in: 6AT 2/2010, S. 37

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz: Organisationspflichten in der Arztpraxis
in: Berliner Arzteblatt, Januar/Februar 2008, 121. Jahrgang, S. 16

Das Arbeitssicherheitgesetz - ,,Brauche ich einen Sicherheitsingenieur?*
in: 2008 - Berliner Arzteblatt, Mirz 2008, 121. Jahrgang, S. 16

"Hilfe, ich werde gemobbt..."
in: Pharma Rundschau 10/08, 40

Die Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers: ,,Hilfe, ich werde gemobbt.*
in: Berliner Arzteblatt, Dezember 2007, 120. Jahrgang, S. 16

Betriebsfeste: Weihnachten in der Arbeitswelt
in: Berliner Arzteblatt, November 2007, 120. Jahrgang, S. 14

Die Neueinstellung in der Arztpraxis: Chancen und Risiken befristeter Arbeitsvertrige
in: Berliner Arzteblatt, 1-2/2007, 15

Die Kiindigung in der Ausbildung
in: Berliner Arzteblatt, 2-3/2007, 15

Arbeitszeugnisse: Zu unserer vollsten Zufriedenheit. ..
in: Berliner Arzteblatt, April 2007, 120. Jahrgang, S. 14

Das Recht zur Liige - zuldssige Fragen und berechtigte Liigen im Einstellungsgespréach
in: Berliner Arzteblatt, Mai 2007, 120. Jahrgang, S. 14

Uberstunden in der Arztpraxis: Arbeit ohne Ende?



in: Berliner Arzteblatt, Juni 2007, 120. Jahrgang, S. 16

90. Das Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit im Uberblick: Arbeitnehmer mit
Nachwuchs
in: Berliner Arzteblatt, Juli/August 2007; 120. Jahrgang, S. 17

91. Mutterschutz in der Arztpraxis: Arbeit in anderen Umstéinden
in: Berliner Arzteblatt, September 2007, 120. Jahrgang, S. 17

92. Allgemeiner Kiindigungsschutz: Wann eine Trennung mdglich ist
in: Berliner Arzteblatt, Oktober 2007, 120. Jahrgang, S. 14

93. Die Kiinstlersozialkasse: Weitgehend unbekannte Abgabepflicht fiir viele
Unternehmen

in: SteuerConsult, September 2007, S. 44

94. Patientenverfiigung: Was der Fall Schiavo lehrt
in: Berliner Arzteblatt, 5-6/2005, 14

95. Der Wille des Patienten
in: Berliner Arzteblatt, 5/2003, 157

96. Vom Werbeverbot zum Informationsrecht
in: Berliner Arzteblatt, 6/2003, 200
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1. Handbuch Krankenhaus-Arbeitsrecht, 3. A., ESV 2025

2. Handbuch Fiihrungskrifte, Verlag Dr. Otto Schmidt, 2011

3. Chefarzt im Unternehmen Krankenhaus - Eine aktuelle Positionsbestimmung, DKVG,
2012

4. Personalmanagement in der Zahnarztpraxis, Spitta Verlag, 2011

5. Der Schutz der Melodie im deutschen und amerikanischen Recht (Diss., 2006)
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